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Ciradinita cu Program Prelungit Razi de Soare™. cu sedin in municipiul Urziceni, str. Revolugiei nr. 12. jud.
Talomita. orpaniveazi Cconcurs peniru ocuparsi unei funetii contraciual  vacante in conformitate cu
prevederile IL.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 156/2024, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL Secretar 1118

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functic de execulie
COMPARTIMENT/STRUCTURA:INVATAM ANT/ ADMINISTRATIV
DURATA TIMPULUTL DE LUCRU: 8 ore pe 2 /40 ore/saptamani:
PERIOADA: nedetcrminald

Conditiile generale de participare suni cele previavute de mrt. 15 1a HLG. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca §i dezvoltarca carierel personalulul contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

Pentru a ocupa un post contraclual vacant candidatii trebuic si indeplineasca urmitoarcle conditii
acnerale, conform art. 15 Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guverntlui nr, 1336/ 28.10.2022:

a) are celiténin mmini sau ectitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unul stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederaliei Elvetiene:

b) cunoaste limba romand, seris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/20
republicata. cu modificdrile st completarile ulterioare:

3 - Codul muncii.

d) are o stare de sinitale corespunzaloarc postului pentry care candideazii. atestata pe baza
adeverintei medicale cliberale de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime B specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
polrivit cerintelor postilui scos la concurs:

£y nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsiren unel infractiuni contra securitatii nauonale. conlra
autoritdtii. contra umanitatii, infracliuni de coruplic sau de sery iciw, infraetivn de fals ori contra wnlfAptuirii
justitiei. infracfiuni savasite cu infeiitic care ar lace o persoand cindidatd la post incompaiibild cu
axereilarca functiei contractuale pentru care gandideaza. cu excepliz situatiei in care a intervenit reabililarea;

@) nu exeeutd o pedeapsd complementara prin cave i-a [ost inferzisd exercilarea dreprului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meserid o de a des(agura aclivitatea de carc s-2 fislosit pentry savirgiren
infractiunii sau fatd de aceasta mu s-a luat maswra de sigurantd i interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei prolesii

ly nu 2 comis infractiunile prevazute la arl. 1 alin. (7) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizal co privive la persoanele care au comis infraciiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor. precum §i pentry completarea [ egii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. il modificarile ulterigare. pentry domeniile previzute la art.
33 alin. (1) fie by

Conditiile specifice necesare i vederea parlicipirii la concurs si 4 ocuparii lunctiei contractuale
slabilite pe basa awibutiilor co respunzitoate postului, simi:
Studii: superioare

Vechimea in dameniul stydiilor: 3 aniin domeniul postului

Pentru inscrierea la concury candida (il vor depune un dosar care va contine urmatvarele documenie:



) formular de inseriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind orpanizarea si dezvoliarea carietel personalului contractual:

b copia actulum de ideniilate sau arice all documient care atestd identitates, potrivit legii. aflate fn
termen de valabilitate:

¢} copia certificatului de casatorie sau a allui document prin care s-a realizal schimbarea de riuwmne.
dupd eax:

dy copiile documentelor care atestd nivelul sudiilor si ale altor acle care atesla efectuarea unor
speciulizari. precum si copiile documentelor care atesta ndeplinires conditiilor specilice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publica:

¢) copia carnetului de muncd. a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati. care si
dteste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitule pentru oeuparea postului:

[y certificar de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care i ateste starea de sanitate corespunzitoare. cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanilare abilitate ey el mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comporiamentald din care sd reinsii ¢l nU s-au comis infractiuni
previizute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationul antomatizal cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuile. de exploatare a unor persoane sau asupra minprilor. preeum si
pentru completaren legii nr. 76/2008 privind organizarca i Functionarea Sistemulul National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioarg, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul
sictemulai de invalimant. sindlate san protectie sociald. precum si orice cntilate publicd sull privata a cirel
activitate presupune contactul direcl ¢u copii, persoane in varstd, perseane ¢ dizabililat sau alle categoril
de persoane vulnerabile ori carc presupunc examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unel persoane:

iy curriculum vitae. model comun clropenn:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI I VA FT ORGANIZAL LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

N e e
N Activigi

] | Publicarea anuntului 06.06.2025

Data limitd pentru depunerea dosarelor de 23.06.2025, ora 15.00
participare la concurs la adresa; Gradinila cu
Program Prelungit JReza de Soare”. cu sedinl

Data

N
i

lalomita. pana la data de:

in municipivl Urzieeni, sir. Revohuie nr. 12.
~ jud.

de coneurs

C Ly, 26.06.2025. ara 15.00
Afigarea rezullatelor selectiei dosarclor
Depimerea contestatiilor privind 27.06.2025. oru 13.00
rezultatele selectiel dosarelor

. . . . 30.06.2025, ora 15.00
f. ~ Afisurea rezuliatului solufiondril gontestaliilor
7

S —— —————— __'_,_'_'—.’__._ ‘_-_'_- ==
Sustinerea probei serise \ 01.07:2025. ora 10,00

\ 02.07.2025. ara 10,00

vs P X 2025 ari ]
5. | Selectia dosarelor de cdre membrii comisiel 25.06.2025. ora 15.00

Afisarca rezultatului probei scrise

g Depuneres contestagilor privind (13.07 2025, vra 10-00 - 16.00
| 7| rezultatcle probei scrise



el | 04.07.2025. ora 13.00
10. \ Afisarca tezullaulul solutionarti conlestaiiilor d B

T - 7.07.2025_ tra 09.00
11. | Sustinerea ierviului
. . 4 (7.07.2025. ora 15.00
2. ‘ Comunicarea rezaltatelor dupd suspinerea . ks
| interviului

Afisarea rezultatubn solutionarii contestaliilor

(8.07.2025. ora 13.30

% s | 07.2025. ora 09.00-12.¢
13 ‘ Depuncrea contestatiilor privind rezultatul 08.07.2025. ora 09.00-12.00 ‘\
| interviulug <
‘ 08.07.2025. ora 15.00 .
. | _

15. \ Aligarca rezuliatului final al concursului ‘\

BIBLIOGRATIA
la concursul prganizat in vederea ocupirii postului vacant

|.Legea invitamintulul preuniversitar nr. 198/ 0407 2H023:
2, Regulamentul de organizare si (unctionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar

3. Legea 284/2010 privind salarizarca unitavi a personalulai platit din fonduri publice cu completarile sl
modificdrile ulterioare

4. Lepea 63/2011 privind incadrarea si salatizarea personalului didictic |1 didaclic auxiliar, aclualizata

511G 25001992 actualizad — privind concediile de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici. din regiile autonome cu specitic deoscbit si din unitatile bugetare

6. Ghidul SINIR — toate ghidurile apartindtoare

7. Norme metadologice privind efectuarea concediului de odihng penlru personalul didactic aprobaie ¢u
Ordinul 3539/7.10.2011

8. Legea 263/2010 actualizand — privind istemul unitar de pensii publice

9. (riterii de normare a personalului didactic auxiliar i nedidactic potrivit Notificarii MEN 4499/1999
10, Regulament privind reginul stampilelor si sigililor
11, Criteriile generale de tcordare a burselor elevilor din Tnvi@mintul preuniversitar de stat

12 Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii 51 al documenielor scolare
gestionate de unitatile de Tavaiamant preuniversitas

13.11G 500/2011 privind Registrul general de evidenta 4l salatiatlor
(4, Legea 5372003 Codul Muneii cu moditicarile si completirile ulterioare

13, Legea 16/1996 legea Arhivelor Nutionale 16, OUG nr. 1072008 privind salarizarea personalulul
nedidaetic din Invatamént

16.Leges-cadi ar. 153/2017 privind salanzarea personalului platit din fonduri publice



TEMATICA
la congiirsul organizat in vederea acuparil postulul vacart

TEMATICA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCLIPAREA POSTULUL DE SECRETAR
1. Contractul individual de mumned
1. Actele de studii i documenlele seolare in Tnvaimanmul preuniversitar
3, Oraanizarea gi funclionurea sistemului national de invilamdnt preuniversitar
4. Tncadrarea personalului din InvijEmantul preuniversitar

3. Particularitat] ale salarizarii din nvajamantul preuniversitar

6, Protectia informaliilor clasificate: definitil. in formatii cu carivter de secrel de servieiu

7. Cunastinte de legislagie privind emiterea si evidenia deciziilor. a adreselor oficiale si a adeverintelor
8 Arhivarea si cireuitul docunentelor

9. Cunogtinje generale de gramaticd $i artogratie a mbil romane

10, Cunostinge de operare pe caleulator {Word. kxeel, ete}

11. Cunostinte de utilizare a soltului specific actlvitatii in scoli (EDUSAL. REVISAL. SIIRY

Informatii suplimentare se pot obfine de la gediul instilutiei. de pe website: www.gppmzadm»ama.
pergoand de contact: Petie Rodica [unctia director, avand numaru] de telefon 0243/234.699,

Direclor.




